
   
                           

                          บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น  จังหวัดน่ำน  โทรศัพท์  054 718714  

ที ่นน 1032.1/65                              วันที ่  12  มกรำคม  2565  

เรื่อง ขออนุมัตจิัดอบรมบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำง พัฒนำให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

1.เรื่องเดิม 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มำตรำ 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำ 

มีหน้ำที่เสริมสร้ำง พัฒนำให้ผู้บังคับบัญชำมีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย และ ก.พ.ได้
พิจำรณำเห็นว่ำผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยในกำรรักษำวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ 
โดยต้องเสริมสร้ำงพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย ป้องกันมีให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัยและ
ด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้กระท ำผิดวินัย และกระทรวงสำธำรณสุขมีแนวทำงในกำรพัฒนำหน่วยงำนและหน่วย
บริกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทั่วประเทศให้เป็นหน่วยงำนคุณธรรม ด้วยกระบวนกำร
ปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับของหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดหลักคุณธรรมในกำรท ำงำนบนพ้ืน
ฐำนควำมรู้คู่คุณธรรม สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่โปร่งใส ชื่อสัตย์ สุจริต โดยมีกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทั่วประเทศ (MOPH ITA) ซึ่ง
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน MOIT ๙ ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนเกี่ยวกับ
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย MOIT ๒๑ 
ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำรอบรมให้ควำมรู้ภำยในหน่วยงำน เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำ เพ่ือให้บรรลุเจตนำรมณ์ ตัวชี้วัด และเกณฑ์กำรประเมินดังกล่ำว กลุ่ม งำนบริหำร ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นจึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และ แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ ขึ้น 
 
  2. ข้อพิจารณา 

กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นมีควำมประสงค์จะด ำเนินกำรจัดกำรอบรม
บุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำง พัฒนำให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น  ในวันที่  20  มกรำคม  เวลำ 0๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ณ หอ้งประชุมส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วยเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอนำหมื่น (รวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลและสถำนบริกำรสำธำรณสุข
ชุมชนบ้ำนน้ ำเลำ) จ ำนวน  25  คน 

 

/3. ข้อเสนอ.... 
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  3. ข้อเสนอ 

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น www.ssonamuen.com  

 

 
                                                                                                                                         

          (นำยรัฐศำสตร์   ขันยอด) 
       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 
 

         ความเห็นผู้มีอ านาจอนุมัติ 
         
                    อนุมัติ 

                                                                     
 
                              
 
            (นำยวิชัย   ศิริวรวัจน์ชัย) 
                                                                                    สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ssonamuen.com/


 

ก าหนดการอบรมบุคลากร 

เพื่อเสริมสร้าง พัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน   

วันที่   20   มกราคม   2565 

 

เวลา กิจกรรม 

08.30  -  09.00 น.      ลงทะเบียน 

09.00  -  09.10 น.      ประธำนกล่ำวเปิดกำรอบรม 

09.10  -  10.30 น.      หวัข้อ “วินัยทำงรำชกำร” 

10.30  -  12.00 น.      หัวข้อ “โทษทำงวินัย” 

12.00  -  13.00 น.      พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

13.00  -  14.30 น.      หัวข้อ “แนวทำงกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” 

14.30  -  15.30 น.      หัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

15.30 – 16.30 น.      หัวข้อ “วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน” 

      - ปิดกำรอบรม 

 

หมายเหตุ  :  เวลำ 10.30 – 10.45 น. และเวลำ 04.30 – 14.45 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 


